
                                                                                Приложение   1                                                                                                                                             

к приказу отдела образования  

от  13.04.2020 г. № 134 

 

План первоочередных мероприятий 

(дорожная карта) по созданию и функционированию Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 

на базе МБОУ СОШ с.Афанасьево, МБОУ СОШ с.Чернава, 

 МБОУ ООШ с.Измалково 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Результат Срок 

(в течение 

года 

реализация 

мероприятий

) 

Ответствен-

ные 

1. Утверждение перечня 

образовательных 

организаций, на базе 

которых будут созданы 

Центры 

Приказ 

отдела 

образования 

Апрель Отдел 

образования 

2. Утверждение  Типового 

Положения о 

деятельности Центра в 

ОО 

Приказ 

ОО 

Апрель Отдел 

образования, 

ОО 

3. Утверждение 

медиаплана 

информационного 

сопровождения, 

создания и 

функционирования 

Центров 

Приказ 

отдела 

образования, 

ОО 

Апрель Отдел 

образования, 

ОО 

4. Согласование и 

утверждение типового 

дизайн-проекта Центров 

Письмо  в адрес 

отдела 

образования и 

УОиН Липецкой 

области 

Апрель- май Директор ОО 

5. Согласование  типового 

проекта зонирования 

Центров 

Письмо  в адрес 

отдела 

образования и 

УОиН Липецкой 

области 

Апрель- май Директор ОО 

6. Согласование перечня 

оборудования Центров 

Письмо  в адрес 

отдела 

Апрель- май Директор ОО 



образования и 

УОиН Липецкой 

области 

7. Согласование объёма 

финансового 

обеспечения(калькуляци

я операционных 

расходов) на 

функционирование 

Центров по статьям 

расходов 

Письмо  в адрес 

отдела 

образования  

Май Отдел 

образования, 

директор ОО 

8. Повышение 

квалификации 

сотрудников и педагогов 

Центров, обучение 

новым технологиям 

преподавания 

предметной области 

«Технология», 

«Математика и 

информатика», 

«Физическая культура и 

основы безопасности 

жизнедеятельности», в 

том числе: 

Анализ и подбор 

кадрового состава 

Центров. 

Обеспечение участия 

педагогов и сотрудников 

в повышении 

квалификации на  он-

лайн платформе (в 

дистанционной форме), 

проводимым 

ведомственным 

проектным офисом 

национального проекта 

«Образование». 

Обеспечение участия 

педагогического состава 

в очных курсах 

повышения 

квалификации, 

программах 

Мониторинг 

кадрового 

состава 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчёт по 

программам 

переподготовки 

кадров 

Апрель -июнь Директор ОО, 

зам.директора 

(руководител

ь Центра) 



переподготовки кадров, 

проводимых 

ведомственным 

проектным офисом 

национального проекта 

«Образование». 

 

9. Подготовка помещений 

Центров: 

-проведение 

капитального ремонта, 

приведение площадки 

общеобразовательной 

организации с 

фирменным стилем 

«Точка роста»; 

- установка и подготовка 

оборудования к работе 

 Муниципаль-

ные контракты 

(договора) на 

проведение 

капитального 

ремонта 

Март-август Отдел 

образования, 

директор, 

зам.директора 

(руководител

ь Центра) 

10. Организация набора 

детей, обучающихся по 

программам Центров 

Акты о 

зачислении 

обучающихся 

Сентябрь Зам.директор

а 

(руководител

ь Центра) 

11. Открытие Центров в 

единый день открытий 

Информационно

е освещение 

Сентябрь Директор 

Зам.директор

а 

(руководител

ь Центра) 

 

 

 
 


